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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 47-400 Raciborz, ul. Klasztorna 6
oglasza nabor na wolne stanowisko: Pracownik Socjalny

1. Wymagania niezb¢dne:

posiadanie dyplomu ukonczenia pracownikow stuzb spotecznych,

wyksztalcenie wyzsze: zgodne z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U z 2009, nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),

posiada obywatelstwo polskie,

posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

w9

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej,

znajomos$¢ przepisdéw Kodeksu postgpowania administracyjnego,
biegla znajomos¢ obstugi komputera,

komunikatywnos¢,

umiejetnosé pracy z ludzmi,

mile widziany staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Udzielanie pomocy osobom opuszczajacym rodziny zastgpcze, placowki opiekunczo
wychowawcze, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, domy pomocy spolecznej, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze oraz mtodziezowe osrodki
socjoterapii w zakresie integracji ze Srodowiskiem i zyciowego usamodzielnienia poprzez prace

socjalna w ramach projektu Drugiemu Czlowiekowi.
Prowadzenie ewidencji 0oso6b usamodzielnianych.
Podejmowanie innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego, a w szczegdlnosci przeprowadzanie wywiadow

srodowiskowych dla potrzeb dzialu RD w zwiazku z projektem Drugiemu Cziowiekowi.

Wykonywanie czynno$ci zwiazanych z prowadzeniem egzekucji administracyjnej oraz
umarzaniem wierzytelnosci w prowadzonych sprawach w zwiazku z projektem Drugiemu

Czlowiekowi.

Prowadzenie czynnos$ci zwiazanych z wprowadzaniem do OU POMOST danych

zgodnie z zakresem czynno$ci.
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Archiwizowanie dokumentéw dziatu RD dotyczacych spraw prowadzonych zgodnie z zakresem

CZynnosci.

o

. Warunki pracy

wymiar czasu pracy — petny etat,

miejsce pracy — Dzial Pomocy Rodzinie i Dziecku, teren powiatu raciborskiego,

termin rozpoczgcia pracy — czerwiec 2012 roku

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

— dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
- kwestionariusz osobowy (dostepny w BIP oraz Dziale Obstugi Administracyjnej PCPR),

- inne dodatkowe dokumenty o posiadajacych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine,

5. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢:

osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, ul. Klasztorna 6,

poczta na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 28 maja 2012 roku do godziny 15

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Dokumenty list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg : Wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz, U. z 2002 r.,
Nr 101, poz. 926 z pézn. zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

Szczegdtowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 032 415 20 28.



